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Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe FestivALT. W dalszych postanowieniach
regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest cata Polska.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Krakow.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziata na podstawie
niniejszego regulaminu oraz przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0
stowarzyszeniach.

CELE | SPOSOBY DZIALANIA
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6.

Wspodtczesny Krakow jest jednym z wazniejszych miejsc na skomplikowanej mapie
odnowy zycia zydowskiego w Polsce. Lokalng spotecznosc¢ zydowskg tworzg przede
wszystkim liczne, czesto o dos¢ odmiennym charakterze, niewielkie wspaolnoty. Ale
nowy zydowski Krakéw to nie tylko ich zydowscy — albo dopiero odkrywajgcy swoje
pochodzenie — cztonkowie. Bo to takze niezydowscy Polacy — czasem z zydowskimi
korzeniami — bezpowrotnie przyciggnieci grawitacjg judaizmu. Wspottworczo obecni
sg takze zydowscy turysci, przybywajgcy tutaj, ale niekoniecznie wyjezdzajacy, z
bagazem — co prawda — najrozmaitszych poglgdow, ale pierwotnie zawsze z
Holokaustem w tle. Stowarzyszenie powotuje sie majgc na wzgledzie potrzebe
stworzenia bezstronnej platformy do dziatania i dialogu tych wszystkich grup, a takze
do prezentacji wspotczesnej sztuki zwigzanej z kulturg, historig, pamiecig i
tozsamoscig zydowskg w Polsce — w sposéb jednoczesnie afirmatywny i krytyczny.

Cele Stowarzyszenia to:

a. Dziatalno$¢ obejmujgca tworczosc¢, produkcje oraz inspirowanie dziet sztuki z
réznych dyscyplin: teatru, sztuk wizualnych, interwencji artystycznych, site-
specific art, muzyki, konsultacji spotecznych — odnoszacych sie do ztozonosci
zycia zydowskiego we wspotczesnej Polsce;

b. Tworzenie — poprzez wspodlng eksperymentalng dziatalnosc¢ artystyczna, ktorej
istotg jest dialog — nowych form dziatalno$ci wspdlnot zydowskich w Polsce;

c. Uruchomienie — w dziedzinach bedgcych przedmiotem zainteresowania
FestivALT'u — nowych kanatow komunikowania sie i wspotpracy krakowskich
wspolnot zydowskich miedzy sobg i z kazdym innym podmiotem;

d. Systematyczna wspotpraca z krakowskimi organizacjami o podobnym
charakterze, nie zajmujgcymi sie tematami zydowskimi;

e. Budowanie dialogu poza podziatami spotecznymi i ideologicznymi oraz
wzmachnianie gtosu grup marginalizowanych;

f. Ochrona pamieci i dziedzictwa polsko-zydowskiego poprzez podejmowanie
rozmaitych dziatan artystycznych i aktywizm spoteczny;

g. Afirmacja — w metodach dziatania — otwartosci, przejrzystosci i



demokratycznego zarzgdzania jako waznych elementéw dobra publicznego.
h. Oraz dzialnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

i. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;

ii. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

iii. dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

iv. dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

v. dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

vi. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwodj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

vii. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechniania i wdrazania nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

viii. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

ix. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

X. kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

xi. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

Xii. turystyki i krajoznawstwa;

xiii. porzgdku i bezpieczehstwa publicznego;

Xiv. upowszechniania i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji;

Xxv. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i

wojen w kraju i za granica;
.dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

Xvii. promocji i organizacji wolontariatu;

Xviii. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

Xix. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

XX. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

xxi. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w zakresie okreslonym, w pkt 1—32.;

7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. dziatalnos¢ artystyczng obejmujgca tworzenie i zamawianie sztuki
odnoszacej sie do ztozonosci zycia zydowskiego we wspotczesnej
Polsce,

b. dziatania edukacyjne, szkolenia, seminaria, wyktady, zjazdy, kongresy,
konferencje, debaty, i inne formy stuzgce gromadzeniu i wymianie
informacji oraz propagowaniu idei rozwijanych przez Stowarzyszenie

c. programy badawcze, informacyjne i wydawnicze stuzgce zdobywaniu i
upowszechnianiu wiedzy na tematy zydowskie
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d. dziatalnosé publicystyczng i popularyzatorskg o tematyce zydowskiej
e. wspotprace z organizacjami i instytucjami lokalnymi i zagranicznymi
realizujgcymi cele w jakimkolwiek punkcie zbiezne z celami
Stowarzyszenia,
organizowanie réznych form aktywnosci spotecznej i cywilnej,
aktywny udziat w lokalnym zyciu publicznym,
ksztatcenie nowego pokolenia aktywistow i lideréw spotecznych,
dziatania na rzecz edukacji wielokulturowej, pluralistycznego,
otwartego i wolnego od uprzedzen spoteczenstwa,

j. budowania forum do dialogu poza podziatami i merytorycznej debaty

publicznej, budujgce poczucie wspdinoty.

8. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkdw.
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CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

9. Czonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem.

10. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu 14 dni od daty
ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkdw.

11. Czlonek ma prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i majatku Stowarzyszenia,
c. uczestniczenia we wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. zgtaszania wnioskow i postulatéow, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
12. Cztonek obowigzany jest:
a. bra¢ aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i wspierac jego cele
b. przestrzegac¢ regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c. regularnie optacac sktadki cztonkowskie
d. dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,
e. wykazywac sie kolezenskg postawg wobec innych cztonkéw Stowarzyszenia.
13. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia uchwatg przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania
obowigzkéw Cztonka wymienionych w punkcie 12,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku
sadu,
d. Smierci cztonka.
14. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Zebrania
Cztonkoéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie Cztonkow
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad, a jego decyzja jest ostateczna.

ZEBRANIE CZLONKOW | ZARZAD

15. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad



16. Uchwaty Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow uprawnionych do gtosowania lub ich
przedstawicieli. Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

17. W sprawach okreslonych w par. 20 pkt. 5-9 wymagana jest obecnos¢ wszystkich

cztonkéw stowarzyszenia lub ich przedstawicieli.

18. Zebranie Czionkow jest najwyzszg wltadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje decyzje we

wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie

stanowi inaczej.

19. Zebranie Cztonkéw moze sie odby¢ w kazdym czasie i jest zwotywane przez Zarzad z
jego inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkow
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad wraz z planowanym porzgadkiem Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej 7 dni przed terminem Zebraniem.

20. Do kompetencji Zebrania Cztonkoéw nalezy m.in:

a. ustalanie kierunkéw dziatania i rozwoju

b. wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu

c. uchwalanie zmian regulaminu

d. podejmowanie decyzji o rozwigzaniu stowarzyszenia

e. podejmowanie decyzji o nabyciu oraz zbyciu nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego

f. podejmowanie decyzji 0 ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego

g. podejmowanie decyzji o zawarciu umowy kredytu albo pozyczki

h. podejmowanie decyzji o przejeciu dtugu, uznaniu dtugu, zwolnieniu z dtugu,
przystgpieniu do dtugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobne;j
umowy

i. podejmowanie decyzji 0 zacigganiu innych zobowigzan przekraczajgcych
wartos¢ 50 000 zt

21. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje

Stowarzyszenie na zewnatrz.

22. Zarzad sktada sie z 3 do 7 0sob, z ktorych kazda ma tytut wspotdyrektora FestivALTu.

23. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, przy

obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania lub ich przedstawicieli.

Zarzad moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

24. Zarzad moze podejmowaC uchwaty w trybie obiegowym, za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej. Do podjecia uchwaty w trybie obiegowym wymagana jest

jednomys$inos¢ catego Zarzadu.

25. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

26. Wyboru Zarzagdu dokonuje Zebranie Cztonkdw.

a. Wybor moze by¢ przeprowadzony w gtosowaniu tajnym.
b. Gtosowanie przeprowadza sie¢ nad kazdg kandydaturg osobno.

27. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa z momentem:

a. ustania cztionkostwa w Stowarzyszeniu osoby wchodzacej w sktad Zarzadu,



b. odwotania danego cztonka Zarzgdu ze skfadu przez Zebranie Cztonkdw,
C. rezygnacji cztonka Zarzadu z funkciji,
d. uptywu kadenciji.
28. W razie gdy skfad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie Zarzadu. W tym trybie moze by¢ powotana nie wiecej niz potowa sktadu Zarzadu.
29. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
29. Zarzad moze obradowa¢ bez formalnego zwotania, jesli obecni sg wszyscy jego
cztonkowie.
30. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a. realizacja celéw Stowarzyszenia,
b. wykonywanie uchwat Zebrania Cztonkow,
c. sporzadzanie planow pracy i budzetu,
d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,
f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g. zwotywanie Zebrania Cztonkow,
h. przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
i. informowanie cztonkéw o podejmowanych dziataniach.
31. Decyzje w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje
Zebranie Czionkdéw zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow
uprawnionych do gtosowania lub ich przedstawicieli. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Zebranie Cztonkow okredla przeznaczenie pozostatych srodkéw
finansowych Stowarzyszenia.

MAJATEK | REPREZENTACJA
32. Srodki na dziatalno$é stowarzyszeniach pochodzg z:
a. sktadek cztonkowskich
b. dotacji
c. darowizn
d. zbiérek publicznych
e. spadkow, zapisow,
f. dochoddéw z majatku stowarzyszenia

33. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w szczegolnosci
zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz podejmowania czynno$ci nieprzekraczajgcych
zakresu zwyktego zarzadu uprawniony jest dwoch cztonkow Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.
34. Podejmowanie czynnosci wykraczajgcych poza zakres kompetencji zarzgdu wymaga
jednomysinej uchwaty Zebrania Cztonkow podjetej uprzednio w obecnosci wszystkich
cztonkow, w ktorej Zebranie Cztonkdéw udziela Zarzagdowi lub poszczegdlnym jego cztonkom
petnomocnictwa do podijecia scisle okreslonych czynnosci.

35. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.



